
 

 

 
 

 

 

 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกรมการปกครอง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

กรมการปกครอง 
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วิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ และกลยุทธ ์
 
วิสัยทัศน์ “บุคลากรกรมการปกครอง มุ่งมั่นบำบัดทุกข ์บำรุงสุข โดยยึดหลักคุณธรรม  

เพ่ือสืบสานพระราชปณิธานตามรอยพระยุคลบาท” 
ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 3 ยุทธศาสตร์  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
  เป้าประสงค์ :  1. เพ่ือวางรากฐานแนวทางในการพัฒนาคุณธรรมให้แก่สังคมทุกภาคสวน 
    2. เพื่อเป็นบรรทัดฐานในการประพฤติปฏิบัติตนในการดํารงชีวิต ประกอบสัมมาชีพ   

    และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุข มั่นคง และยั่งยืน 
3. เพ่ือสืบสานความเป็นไทยและยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

  กลยุทธ์ :      
กลยุทธ์ที่ 1.วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันครอบครัวและเยาวชน 
กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันศาสนา  
กลยุทธ์ที่.3 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันทางการเมือง

การปกครอง (ภาคราชการและภาคการเมืองทุกระดับ)  
กลยุทธที่ 4 วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐานรากในการเสริมสร้าง

คุณธรรม 
กลยุทธที่ 5 วางระบบรากฐานการใช้สื่อมวลชนเป็นเครื่องมือในการส่งเสริม

คุณธรรม 
กลยุทธที่ 6 วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมในภาควิชาชีพ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 สรางความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ  
  เป้าประสงค์ :    1. เพ่ือสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรมให้มีความเข้มแข็ง 
    2. เพื่อขับเคลื่อนระบบการบริหารจัดการด้านคุณธรรมให้มีเอกภาพ 

กลยุทธ์ :        
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการงานด้านส่งเสริมคุณธรรมและเสริมสร้าง

ความเป็นเอกภาพแก่สถาบัน/องค์กรในสังคม  
กลยุทธ์ที่ 2.พัฒนาศักยภาพบคุลากรผู้ทําหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม     
กลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้างความเป็นเอกภาพด้วยคุณธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
   เปา้ประสงค์ :  1. เพ่ือเป็นการสร้างและขยายภาคีเครือข่ายคุณธรรมในสังคมให้เพ่ิมมากขึ้น 
    2. เพ่ือผนึกกําลังทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการส่งเสริมคุณธรรม อันเป็นการ 

    กระตุ้นสังคมให้เกิดกระแสแห่งการส่งเสริมคุณธรรมอย่างต่อเนื่องจนเกิดเป็นพลัง 
    ทีส่ร้างสรรค์สามารถชี้นําสังคม 

 
/3. เพ่ือสร้าง... 
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    3. เพ่ือสร้างและพัฒนาบุคลากรหรือองค์กรเครือข่ายให้เป็นแบบอย่าง ในการ 
    ขับเคลื่อนงานส่งเสริมคุณธรรมให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 

    4. เพื่อสนับสนุนให้มีการยกย่องเชิดชูบุคคล และองค์กรที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็น 
    แบบอย่างที่ดีของสังคมในระดับต่าง ๆ  

  กลยุทธ์ :         
    กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและขยายเครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรมในทุกภาคส่วน  
                      กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาเครือข่ายขับเคลื่อนคุณธรรม 

กลยุทธ์ที่.3. ส่งเสริมและสนบัสนุนภาคีเครือข่ายทุกภาคสว่นในการดําเนินงานด้านคุณธรรม 
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แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกรมการปกครอง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

สถานที่ตั้ง ถนนอัษฎางค์ แขวงวัดราชบพิธ เขตพระนคร กทม. 

ชื่อผู้ประสาน นางสาวจริยา คงมา  ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ โทร. 06 3904 1082 

ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ
โครงการฯ ในแผนปฏิบัติการ ปี 2564 

จำนวนบุคลากร
ในหน่วยงาน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย
และภาคีเครือข่าย 

จำนวนประชาชน
เป้าหมาย 

1. กองการเจ้าหน้าที่ 102 1,178 - 
2. กองส่งเสริมศาสนาอิสลามและ
กิจการฮัจย์ 

29 214 - 

3. สำนักกิจการความม่ันคงภายใน 222 1,369 1,156 
4. สำนักการสอบสวนและนิติการ 310 18 - 
5. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต    
    กรมการปกครอง  

4 - - 

 6. กองคลัง 79 - - 
7. สำนักเลขานุการกรม 50 100 1,250,050 
8. วิทยาลัยการปกครอง 127 360 100 
9. สำนักบริหารการปกครองท้องที่  110 1,573,274 7,481,424 
10. กองวิชาการและแผนงาน 65 12 - 

11. สำนักอำนวยการกองอาสารักษา
ดินแดน 

88 100 7,600 

12. สำนักบริหารการทะเบียน 731 240 - 
รวม 1,917 1,576,865 8,740,330 

 

จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ 2564 รวม  23  โครงการ 

จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ 2564 รวม 94,527,220 บาท 

- จากงบปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการ จำนวน 94,527,220 บาท 

- จากงบอ่ืนๆ รวมทุกโครงการ จำนวน – บาท 
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เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

- หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมของที่ทำการปกครองจังหวัด 76 แห่ง และท่ีว่าการอำเภอ 878 อำเภอ 

- หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย์ ของที่ทำการปกครองจังหวัด 76 แห่ง และทีว่่าการอำเภอ 878 อำเภอ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติของกระทรวง/องค์กร 

หน่วยงาน 

- บุคลากรกรมการปกครองปฏิบัติหน้าที่บนหลักคุณธรรม สร้างความเข้มแข็งให้กับพื้นที่ ทำให้ประชาชน              

มีทุกข์น้อยลง สุขมากขึ้น ด้วยการดำรงชีวิตให้สอดคล้องกับคุณธรรม 4 ประการ พอเพียง วินัย  สุจริต      

จิตอาสา เพ่ือให้คุณธรรมนำการพัฒนา เกิดสั งคมคุณธรรม มีความจงรักภักดีต่อชาติ  ศาสนา 
พระมหากษัตริย์มีความสมานฉันท์ ยึดมั่น และปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา โดยน้อมนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถวีัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาเป็นหลักในการดำรงชีวิต  

- เกิดความปรองดองสมานฉันท์และความสามัคคีในระดับพื้นที่ ประชาชนมีความตระหนักถึงการเทิดทูน       

และรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ เพ่ือสร้างคนดี สังคมดี ประชาชนในพ้ืนที่อำเภอมีความอยู่ดีมีสุข 
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รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมทีด่ำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ลำดับ ยุทธศาสตร์/ โครงการ วัตถุประสงค์ หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 

กลยุทธ์ที่ 1 

โครงการสัมมนาเยาวชน

เสรมิสร้างสันตสิุขในจังหวัด

ชายแดนภาคใต้ประจำปี 

พ.ศ. 2564 “เยาวชน

ชายแดนใต้ เทิดไท้องค์

ราชัน” 

เพื่อให้เยาวชน จชต. เป็นคนดี        
มีคุณธรรม มคีวามคิด ไม่ตกเป็น
เครื่องมือหรือเป็นเป้าหมายให้           
กลุ่มผู้ก่อความ ไมส่งบ รวมทั้ง
เสรมิสร้างการเรียนรู้ วสิัยทัศน ์  
และประสบการณ์ ในการใช้ชีวิต 

สำนักกิจการ

ความมั่นคง

ภายใน 

เยาวชน  

408 คน 

เยาวชนท่ีผ่านการอบรม              

มีจิตสำนึก มีคุณธรรม                   

มีความคิด ไม่ตกเป็นเครื่องมือ

ในการก่อความไมส่งบนำไปสู่

ความสงบสุขอย่างยัง่ยืน

ตลอดไป 

4,351,900      

2 ยุทธศาสตร์ที่ 1 

กลยุทธ์ที่ 1 

โครงการ “สานใจไทย  

สู่ใจใต้” กรมการปกครอง 

ประจำปี 2564 

1. เพื่อปลูกฝังให้เยาวชนระลึกถึง
บุญคุณแผ่นดิน ปกป้องและเทิดทูน
สถาบันหลักของชาต ิ
2. เพื่อปลูกฝังให้เยาวชนระลึกถึง
บุญคณุบดิา มารดา ครูอาจารย์ และ
ผู้มีพระคุณ 
3. เพื่อฝึกทักษะการเรียนรู้ คดิ
วิเคราะห์ สังเคราะห์ ผา่น
กระบวนการการมสี่วนร่วม 
4. เพิ่มประสบการณ์ตรงในการ
เรียนรู้วิถีชีวิตความเป็นอยู่ในสังคม
พหุนิยม 

สำนักกิจการ

ความมั่นคง

ภายใน 

เยาวชน จชต. 

640 คน 

เยาวชนเกิดความเช่ือมั่นต่อ

ภาครัฐซึ่งจะเอื้อต่อการ

ขับเคลื่อนการแกไ้ขปัญหาและ

พัฒนา จชต. ใหเ้ป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

5,449,700      
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ลำดับ ยุทธศาสตร์/ โครงการ วัตถุประสงค์ หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
5. เสริมสร้างความสัมพันธ์และ
ช่วยเหลือเกื้อกูลเยาวชนและ
ครอบครัวเยาวชน 

3 ยุทธศาสตร์ที่ 1 

กลยุทธ์ที่ 2 

โครงการสัมมนา

คณะกรรมการ 

อิสลามประจำจังหวัด                 

ทัว่ราชอาณาจักร  

ประจำปี พ.ศ. 2564 

1. เพื่อสร้างความรูค้วามเข้าใจใน
การปฏิบัตหิน้าท่ีได้อย่างถูกต้องตาม
กฎหมายและระเบยีบที่เกี่ยวข้อง 
2. เพื่อให้การปฏิบัติงานและการ
ขับเคลื่อนนโยบายต่าง ๆ มกีาร    
บูรณาการร่วมกนั 
3.เพื่อพัฒนาการเป็นผู้นำทาง
ความคิด จิตวญิญาณ และผู้นำ        
แห่งการเปลีย่นแปลงในการ
แก้ปัญหาในสังคม สามารถเป็น
แบบอย่างที่ดีในการปฏิบัตตินให้แก่
ชาวไทยมุสลิมและประชาชนท่ัวไป 
4. เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที ่          
มีความสอดคล้องตามยุทธศาสตร์
ชาติ หน่วยงาน และสามารถ
เสรมิสร้างความมั่นคภายในประเทศ   
และทกุระดับในพ้ืนท่ีให้เข้มแข็งมี
เอกภาพ 
 
 

กองส่งเสริม

ศาสนาอิสลาม

และกิจการ

ฮัจย ์

ผู้เข้าร่วม    

84 คน 

ประชาชนชามมุสลิมและ

ประชาชนท่ัวไปอยู่ร่วมกัน              

ได้อย่างสันติสุขภายใต้            

สังคมพหุวัฒนธรรม 

725,800        
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ลำดับ ยุทธศาสตร์/ โครงการ วัตถุประสงค์ หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
4 ยุทธศาสตร์ที่ 1 

กลยุทธ์ที่ 3 

โครงการขับเคลื่อนกิจกรรม

เทิดพระเกยีรติ สำหรับ

อำเภอที่ตั้งช่ือตาม 

พระปรมาภไิธย พระ

นามาภไิธย พระนาม และ

อำเภอเฉลมิพระเกียรติ 12 

อำเภอ ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2564 

1. เพือ่เทิดทูนสถาบพัระมหากษัตริย์                         
อันเป็นสถาบันหลักของชาติ 
2. เพื่อสร้างการรบัรู้ ความตระหนกั
และกระตุ้นจติสำนึกในการเทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตริย ์
3. เพื่อเสริมสร้างการเรยีนรู้ตาม
แนวทางพระราชดำร/ิพระราช
กรณียกิจทีส่ำคญั 
4. เพื่อเป็นการปรับปรุงและพัฒนา
ทางกายภาพ และเชิงสญัลักษณ์ของ
ที่ทำการปกครองอำเภอท่ีตั้งช่ือตาม
พระปรมาภไิธย พระนามาภไิธย 
พระนาม และอำเภอเฉลมิพระ
เกียรติ 12 อำเภอ  

กองวิชาการ 

และแผนงาน 

อำเภอ

เป้าหมาย 12 

อำเภอ 

การรับรู้ ตระหนักรู้ และ

จิตสำนึกของประชาชนใน

พื้นที่อำเภอเป้าหมาย ในการ

เทดิทูนสถาบัน

พระมหากษตัริย ์

5,150,000      

5 ยุทธศาสตร์ที่ 1 

กลยุทธ์ที ่3 

โครงการส่งเสริมวิถีชีวติแบบ

ประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษตัริย์ทรงเป็น

ประมุข 

 

1. เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ความ
เข้าใจในสิทธิหนา้ที่และหลักการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 
สามารถนำหลักการสำคัญของวิถี
ชีวิตแบบประชาธิปไตยมาใช้ในการ
ดำเนินชีวิตได้อย่างเปน็รูปธรรมและ
ตอ่เนือ่ง 
2. เพือ่สร้างความปรองดอง

สำนกับริหาร

การปกครอง

ท้องที่ 

1. ผู้ช่วยจ่า
จังหวัด 76 คน 
และวิทยากร
แกนนำระดับ
อำเภอ  878 
อำเภอ ไดร้ับ
การฝึกอบรมฯ 
2. วิทยากร
แกนนำระดับ

1.ประชาชนมีความรูค้วาม
เข้าใจในสิทธิหน้าที่และ
หลักการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็น
ประมขุ โดยนำไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้อย่างเป็น
รูปธรรมและต่อเนื่อง มีความ
เข้มแขง็ในการปกครอง

13,444,600      
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ลำดับ ยุทธศาสตร์/ โครงการ วัตถุประสงค์ หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
สมานฉันท์ ลดการเผชิญหน้า และ
สร้างจิตสำนึกร่วมของคนในชาติที่
จะยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์
ทรงเป็นประมุข 
3. เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งใน
การปกครองระบอบประชาธิปไตย
ในระดับหมูบ่้านโดยพัฒนาและ
ส่งเสริมกิจกรรมวิถีชีวิตแบบประชา      
ธิปไตยของอาสาสมัครต้นแบบ
ประชาธิปไตยอย่างต่อเนื่อง 
4. เพื่อเสริมสร้างศักยภาพและ
บทบาทของอาสาสมัครต้นแบบ
ประชาธิปไตย (อสปช.) ไดม้ีโอกาส 
แลกเปลีย่นเรยีนรู้และพัฒนาแนว
ทางการส่งเสริมวิถีชีวิตแบบ
ประชาธิปไตยในระดับหมู่บ้านใหม้ี
ประสิทธิภาพ 
มากยิ่งข้ึน 
 

อำเภอ
ฝึกอบรม
ประธาน
อาสาสมัครฯ 
(อสปช.) 
จำนวน 
74,655  คน 
3. ขยายผล
ถ่ายทอด
ความรู้ให้กับ
อาสาสมัคร
ต้นแบบ
ประชาธิป 
ไตยประจำ
หมู่บ้าน 
(อสปช.)          
ที่ได้รับ 
คัดเลือก
หมู่บ้านละ      
20 คน รวม 
1,493,100 
คน  
 

ระบอบประชาธิปไตยระดับ
หมู่บ้าน  
2. อาสาสมัครต้นแบบ

ประชาธิปไตยประจำหมูบ่้าน 

(อสปช.) มีการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ พัฒนาแนวทางการ

ส่งเสริมวิถีชีวิตแบบ 

ประชาธิปไตยในระดับหมู่บ้าน 

ชุมชน เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผล 

3. ประชาชนมีกระบวนการ

ขับเคลื่อนการน้อมนำหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ไปสู่การปฏิบตัิจน 

เป็นวิถีชีวิต และสร้างความ

เข้าใจเพื่อน้อมนำหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่การ

ปฏิบัติจนเป็นวิถีชีวิต 

ครอบคลมุพื้นท่ีทุกหมู่บ้าน/

ชุมชนทั่วประเทศ 
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ลำดับ ยุทธศาสตร์/ โครงการ วัตถุประสงค์ หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
6 ยุทธศาสตร์ที่ 1 

กลยุทธ์ที ่4 

โครงการบริจาคโลหติ 

เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลเป็นการ
น้อมรำลึกในพระมหากรุณาธคิุณ 
เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา
จุฬาลงกรณ์ฯ พระจุลจอมเกล้า
เจ้าอยู่หัว , พระบาทสมเด็จพระบรม     
ชนกาธิเบศร มหาภมูิพลอดลุยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร และเฉลมิ
พระเกียรติพระบาทสมเด็จพระวชิร            
เกล้าเจา้อยู่หัว 

สำนัก

เลขานกุาร

กรม 

ผู้เข้าร่วม  

100 คน 

เป็นการตรวจเช็คสุขภาพอย่าง

ง่ายทกุครั้งท่ีได้บรจิาคเลือด 

เช่น ช่ังน้ำหนัก วัดความดัน

โลหิต และตรวจความเข้มข้น

ของเลือด ช่วยให้ได้รบัการ

รักษาโดยเร็ว ลดการ

แพร่กระจายของโรค              

ลดภาวะแทรกซ้อนและลด

ความพิการได้  

 -        

7 ยุทธศาสตร์ที่ 1 

กลยุทธ์ที ่4 

โครงการเผยแพร่ภาษาไทย

ในจังหวัดชายแดนภาคใต้

และชุมชนบนพ้ืนท่ีสูง 

ประจำปี 2564 

1. เพื่อส่งสริมการใช้ภาษาไทยเพือ่
การสื่อสารในชีวิตประจำวันควบคูไ่ป
กับการใช้ภาษาถิ่น 
2. เพื่อส่งเสรมิให้ประชาชนมสี่วน
ร่วมในการพัฒนาตนเอง ชุมชนและ
สังคม เพื่อกระตุ้นให้ประชาชนได้
ร่วมกันแสดงความคิดเห็นและ 
เสนอแนะตามแนวทางกลไก  
ประชารัฐ 
3. เพื่อให้ประชาชนในพ้ืนท่ีมีส่วน
ร่วมกับหน่วยงานราชการ และเปน็
หน้าท่ีในการเทิดทูนและพิทักษ์
รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตรยิ์ 

สำนักกิจการ

ความมั่นคง

ภายใน 

จัดฝึกอบ
วิทยากร 
วิทยากร 3 
ประสาน  
108 คน  
 

ประชาชนในชุมชนบนพื้นที่สูง 

ได้รับการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคดิ การมสี่วน

ร่วมในการพัฒนาชุมชน 

สามารถพึ่งพาตนเองได้อย่าง

ยั่งยืน สร้างความมั่นคงให้กับ

ท้องถิ่นและประเทศชาต ิ

1,405,798     
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ลำดับ ยุทธศาสตร์/ โครงการ วัตถุประสงค์ หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
และการป้องกันและแก้ไขปญัหายา
เสพติด  
4. เพื่อให้ประชาชนในพ้ืนที่ร่วมกัน
สืบสาน รักษา และต่อยอด โครงการ
จิตอาสาพระราชทาน "เราทำความดี    
เพือ่ชาติ ศาสน์ กษัตรยิ์"           
ตามพระราชปณิธานของ
พระบาทสมเดจ็พระวชิรเกล้าเจ้าอยูห่ัว 
5. เพื่อปลุกเร้าให้ประชาชนความ
ภาคภูมิใจในเอกลักษณ์ความเป็น
ชาติไทย อันจะก่อให้เกิดความรัก
ความสามัคคีของคนในชาติ รวมทัง้
เกิดความภาคภมูิใจท่ีเกิด             
บนผืนแผ่นดินไทย 
6. เพื่อส่งเสรมิให้ประชาชนมสี่วน
ร่วมในกระบวนการกลุม่ การจัดเวที
สานเสวนา และการจัดทำ
แผนพฒันาหมู่บ้าน โดยไม่ต้องใช้
เงินงบประมาณของแผ่นดิน 
7. เพื่อสนับสนุนให้จังหวัดอำเภอ ได้
ไปพบปะกับประชาชนในพื้นทีเ่พื่อ
ปฏิบัติงานด้านสังคม 
จิตวิทยาสร้างความเข้าใจอันดี
ระหว่างหน่วยงานของรัฐกับ
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ลำดับ ยุทธศาสตร์/ โครงการ วัตถุประสงค์ หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
ประชาชนในพ้ืนท่ี เพือ่เป็นการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

8 ยุทธศาสตร์ที่ 1 

กลยุทธ์ที ่5 

โครงการประชาสัมพันธ์                 

ชุด การปกป้องเทิดทูน

สถาบันหลักของชาติ           

ผ่านสื่อสังคมออนไลน ์

ประจำปีงบประมาณ             

พ.ศ. 2564 

1. เพื่อประชาสัมพันธ์ให้เด็ก 
เยาวชน และประชาชนท่ัวไปได้นอ้ม
รำลึกถึงพระมหากรณุาธิคณุของ
พระมหากษตัริยไ์ทยท่ีทรงมีต่อ
ประเทศชาติ และประชาชนท่ีมีมา
อย่างยาวนาน 
2. เพื่อประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
รู้สึกรักและหวงแหนในสถาบันหลกั
สำคัญของชาต ิ
3. เพื่อประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ทั่วไปไดร้ับรู้ถึงบทบาท ภารกจิของ
สถาบันหลักสำคญัของชาติที่มีต่อ
ประเทศไทย และปวงชนชาวไทย 
4. เพื่อปลูกฝังค่านิยมและส่งต่อ
วัฒนธรรมอันดีงามที่มตี่อสถาบัน
หลักสำคัญของชาติ ให้กับเยาวชน
รุ่นหลังได้รักษาสืบต่อไป 
5. เพื่อเป็นการสร้างการรับรู้ให้
ประชาชนในพ้ืนท่ี เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารที่ถูกต้อง รวดเร็ว และทัน
ต่อเหตุการณ ์

สำนัก 

เลขานุการ 

กรม 

ผู้เข้าร่วม  

100 คน 

ประชาชนรู้สึกรักและหวงแหน

ในสถาบันหลักสำคัญของชาติ 

และได้รับรู้ถึงความสำคัญ 

บทบาท ภารกิจของสถาบัน    

หลักสำคัญของชาติที่มี              

ต่อประเทศไทย                

และปวงชนชาวไทย 

500,000      
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ลำดับ ยุทธศาสตร์/ โครงการ วัตถุประสงค์ หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
 9 ยุทธศาสตร์ที่ 1 

กลยุทธ์ที่ 6 

การประกาศเจตนารมณ์

ปกป้องสถาบัน “ชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย์” 

 

เพื่อรวมพลังประกาศเจตนารมณ์
ปกป้องสถาบัน “ชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย์” และปฏญิาณตน
เป็นนักปกครองทีด่ีเป็นพลังของ
แผ่นดิน 

วิทยาลัย        

การปกครอง 

ข้าราชการ 

กำนัน 

ผู้ใหญ่บ้าน 

ที่เข้าฝึกอบรม 

จำนวน  

1,060 คน 

ข้าราชการ กำนัน ผู้ใหญ่บา้น 

และประชาชน ได้ร่วมกัน

แสดงความจงรักภักดเีทิดทูน

สถาบันหลักของชาติ  

 -       

10 ยุทธศาสตร์ที่ 2 

กลยุทธ์ที่ 1 

โครงการพัฒนาศักยภาพ

กระบวนการจดัการแกไ้ข

ปัญหาความขดัแย้งแบบ

บูรณาการภายใต้แนวทาง

สันติวิธ ี

1. เพื่อช้ีแจงทำความเข้าใจแนวทาง
ปฏิบัติ นโยบายฯ ในการแกไ้ข
ปัญหาความขดัแย้งแบบบูรณาการ 
2. เพื่อพัฒนาศักยภาพในการแก้ไข
ปัญหาความขดัแย้งแบบบูรณาการ 
ภายใต้แนวทางสันติวิถใีนระดับพืน้ท่ี 
3. เพื่อใหอ้ำเภอเป็นหนว่ยงานหลกั
ในการแก้ไขปัญหาความขดัแย้งแบบ
บูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพ          
และเกดิประสิทธิผล 
4. เพื่อเสริมสร้างแนวคดิการจดัการ
ความขัดแย้งด้วยสันติวธีิ  
 

สำนักกิจการ

ความมั่นคง

ภายใน 

111 คน 1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมี

ความเข้าใจแนวทาปฏิบตัิ 

นโยบายสำคัญของรัฐบาล 

กระทรวงมหาดไทย                

กรมการปกครองในการแก้ไข

ปัญหาความขดัแย้งแบบบูรณา

การภายใต้แนวทางสันติวิธ ี

ในระดับพื้นท่ี  

2. ผู้มีความรูค้วามเขา้ใจ

เกี่ยวกับบทบาท อำนาจหนา้ที ่

ภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย                             

และสามารถจัดการปัญหา

ความขัดแยังแบบบูรณาการ

ภายใต้แนวทางสันติวิธป้ีองกัน 

1,062,400      
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ลำดับ ยุทธศาสตร์/ โครงการ วัตถุประสงค์ หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
ฟื้นฟคูวามสัมพันธ์ของคู่

ขัดแย้ง การเยียวยาผูไ้ดร้ับ

ผลกระทบและเฝ้าระวังและ

ติดตามสถานการณ์ปญัหา

ความขัดแย้งในพื้นที ่ลดความ

ขัดแย้ง และป้องกันไม่ใหเ้กิด

ความขัดแย้งขึ้นใหม่ในระดับ

พื้นที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

อันเป็นภารกิจหนึง่ในการสรา้ง

ความปรองดองและสมานฉันท์ 

11 ยุทธศาสตร์ที่ 2 

กลยุทธ์ที่ 1 

โครงการคดัเลือกกำนัน  

และการเลือกผู้ใหญ่บ้าน 

โดยโปร่งใส สุจริต  

และเที่ยงธรรม 

1. เพื่อให้อำเภอสำรวจ กำนัน 
ผู้ใหญ่บ้าน ที่จะครบวาระการดำรง
ตำแหน่งและเตรยีมการเลือกโดย             
ให้มีการจัดกจิกรรม เช่น การเดิน
รณรงค์ บันทึกข้อตกลง (MOU)              
จัดกิจกรรมดืม่น้ำสาบาน ฯลฯ  
2. เพื่อแสดงเจตนารมณใ์นการเลอืก
กำนัน ผู้ใหญ่บ้านให้เป็นไปโดยสจุริต
และเที่ยงธรรม 

สำนักบริหาร

การปกครอง

ท้องที่ 

- มีผู้มาใช้สิทธิ
เลือกฯ 
ไม่ต่ำกวา่ 
ร้อยละ 80 
ของผู้มีสิทธิ 
 - การเลือกฯ 
ปราศจากการ
ซื้อสิทธิขาย
เสียง เป็นไป
โดยสุจรติ 
เที่ยงธรรม 
ร้อยละ 100 

- ทำให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
ในการเลือกผู้นำของตนเอง 
- ทำให้การเลือกใหญ่บ้าน       
การคัดเลือกกำนัน เป็นไป   
ตามระเบียบกฎหมาย 
- ทำให้ประชาชนได้รับการ

พัฒนาวิถีชีวิตแบบ

ประชาธิปไตย ในระดบัฐาน

รากดีขึน้  

-      
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ลำดับ ยุทธศาสตร์/ โครงการ วัตถุประสงค์ หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
12 ยุทธศาสตร์ที่ 2 

กลยุทธ์ที่ 1 

โครงการสร้างความ

ปรองดองสมานฉันท์โดย

ผ่านกลไกคณะกรรมการ

หมู่บ้าน 

1. เพื่อให้ประเทศชาติ สงัคมและ
ประชาชนมีความปรองดอง
สมานฉันท์ ผูเ้ห็นต่างทางความคดิ
ของคนในชาติสามารถอยูร่่วมกันได้
อย่างสันติ ประชาชนมสี่วนร่วม
ป้องกนัแก้ไขปญัหาความมั่นคง 
2. เพื่อส่งเสรมิการมสี่วนร่วมของ
ประชาชนในการสร้างความ
ปรองดองสมานฉันท์บนพ้ืนฐาน
ความแตกต่างทางความคดิ 
3. เพื่อประเทศชาติมีความสงบ
เรียบร้อย มีความสามัคคีปรองดอง 
มีการพัฒนาอย่างยั่งยืนตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง และ
ความสมดุลระหว่างการพัฒนาด้าน
วัตถุกับการพัฒนาจิตใจ 
4. เพื่อใหส้ังคมมีความสงบสุข เปน็
ธรรม และมีโอกาสทัดเทียมกัน เพือ่
ขจัดความเหลื่อมล้ำ 
5. เพื่อประชาชนมีความสุข           
มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาประเทศ 
6. เพื่อคณะกรรมการหมู่บ้าน
สามารถดำเนินการจัดทำแผน

สำนักบริหาร

การปกครอง

ท้องที่ 

มีชุด
ปฏิบัติการ
ขับเคลื่อน
สร้างความ
ปรองดอง
สมานฉันท์
ประจำตำบล
โดยผ่านกลไก
คณะกรรมการ
หมู่บ้าน 
จำนวน 4,385 
ชุด ๆ ละ 5 
คน และลง
พื้นที่ตำบลละ 
4 ครั้ง รวม   
17,540 ครั้ง  

ประเทศชาติ สังคม และ
ประชาชนมีความปรองดอง
สมานฉันท์ ผูเ้ห็นต่างทาง 
ความคิดของคนในชาติ
สามารถอยูร่่วมกันได้อย่าง
สันติ ร่วมกันสร้างความรัก
ความสามัคคี เพื่อนำไปสู่ความ
มั่นคง มั่งคั่งของชาติและ
ประโยชน์สุขของประชาชน
อย่างยั่งยืน 
 

34,598,600       
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ลำดับ ยุทธศาสตร์/ โครงการ วัตถุประสงค์ หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
หมู่บ้านท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปีและสอดคล้องกับ
แผนการปฏิรูปประเทศได ้

13 ยุทธศาสตร์ที่ 2 

กลยุทธ์ที ่1 

โครงการแผนนิติบญัญัติ  

และแผนพัฒนากฎหมาย 

1. เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบตัิงาน
เกี่ยวกับกฎหมายในความรบัผิดชอบ
ของกรมการปกครองได้ทราบแนว
ทางการยกร่างกฎหมายตามมาตรา 
77 ของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศกัราช 
2560 และพระราชบัญญัติ
หลักเกณฑ์การจัดทำร่างกฎหมาย
และการประเมินผลสัมฤทธ์ิ              
ของกฎหมาย พ.ศ. 2562 ตลอดจน
เสรมิสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
หลักเกณฑ์ ข้ันตอน และวิธีการยก
ร่างกฎหมายสำหรับแก้ไข เพิม่เตมิ 
หรือปรับปรุง กฎหมายในความ
รับผิดชอบให้มคีวามทันสมัย 
เหมาะสมกับสภาวการณ์ปจัจุบัน              
สร้างความเป็นธรรม เกื้อกูลต่อ  
การปฏิบัตริาชการ เหมาะสม
สอดคล้องกับการเข้าสูป่ระชาคม
เศรษฐกจิอาเซยีน และสามารถใช้ใน

สำนักการ
สอบสวน            
และนิติการ 

ผู้เข้ารับการ

อบรม  

18 คน 

ผู้เข้ารับการอบรมได้ทราบ

แนวทาง มีความรู้ ความเข้าใจ 

และประสบการณ์ในการ                                      

ยกร่างกฎหมายให้เป็นไป            

ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 

359,812        
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ลำดับ ยุทธศาสตร์/ โครงการ วัตถุประสงค์ หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
การปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพต่อไป 
2. เพื่อทบทวนความรู้ให้เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานด้านกฎหมายได้เกดิ
ทักษะความชำนาญ และมีเทคนิค 
ในการยกร่างกฎหมายตามแนว
ทางการยกร่างกฎหมาย                  
ของกรมการปกครอง 
3. เพื่อให้เจ้าหนา้ที่ผู้ปฏิบตัิงาน         
ด้านกฎหมายได้รับทราบและ
เปรียบเทยีบสภาพปัญหาจาก
ประสบการณ์ของผู้ปฏิบตัิงานด้าน
กฎหมาย แลกเปลี่ยนความรู้และ
ประสบการณ์ในการปฏิบตัิงาน 
รวมทั้งร่วมกันเสนอแนะปัญหาด้าน
กฎหมายต่าง ๆ 
4.เสริมสรา้งแนวคิดในการพัฒนา
กฎหมายเพื่อให้การนำกฎหมายไป
ใช้ถูกต้องตามหลักคณุธรรม 
จริยธรรม 
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ลำดับ ยุทธศาสตร์/ โครงการ วัตถุประสงค์ หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
14 ยุทธศาสตร์ที่ 2 

กลยุทธ์ที ่2 

โครงการเสรมิสร้าง

ประสิทธิภาพและแกไ้ข

ปัญหาการทุจริต 

และประพฤติมิชอบของ 

กรมการปกครอง  

(DOPA Young Anti-

Corruption) ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

1.เพื่อให้ปลัดอำเภอบรรจุใหม่และ
ข้าราชการที่เข้าร่วมโครงการเป็น
ผู้นำในการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครฐั
ในส่วนภูมิภาค  
2.เพื่อเสรมิสรา้งความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระเบียบวิธีปฏิบตัิของ
ข้าราชการ และการวางแผนป้องกนั
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ 
3.เพื่อเป็นการสร้างเครือข่ายการ
ป้องกันปราบปรามการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐของ
ข้าราชการในสังกัดกรมการปกครอง 
4.เพื่อกระตุ้นเตือนให้ปลัดอำเภอ

บรรจุใหม่และข้าราชการที่เข้าร่วม

โครงการได้ตระหนักและรับรู้การ

ปฏิบัติตนในหน้าทีข่้าราชการที่ดี 

การปฏิบัติงานตามหลักคณุธรรม 

จริยธรรม และปลูกฝังจิตสำนึกท่ีดี

เพื่อสร้างศรัทธาให้กับประชาชนใน

การแกไ้ขปญัหาความเดือดร้อนในพื้นที ่

ศูนย์

ปฏิบัติการ

ต่อต้าน 

การทุจริต 

กรมการ

ปกครอง 

(ศปท.ปค.) 

ผู้เข้าร่วม  

400 คน  

(2 รุ่นๆ ละ 

200 คน) 

 เกิดการกระตุ้นเตือนให้

ปลัดอำเภอบรรจุใหม่และ

ข้าราชการทีเ่ข้าร่วมโครงการ

ได้ตระหนักและรับรู้การปฏิบตัิ

ตนในหน้าที่ข้าราชการที่ดี 

การปฏิบัติงานตามหลัก

คุณธรรม จรยิธรรม และ

ปลูกฝังจิตสำนึกท่ีดเีพื่อสร้าง

ศรัทธาให้กับประชาชนในการ

แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนใน

พื้นที ่

3,218,000      
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ลำดับ ยุทธศาสตร์/ โครงการ วัตถุประสงค์ หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
15 ยุทธศาสตร์ที่ 2 

กลยุทธ์ท่ี 2 

โครงการอบรมเสริมสรา้ง

คุณธรรม จรยิธรรม สำหรับ

บุคลากรกรมการปกครอง 

และบุคลากรสหกรณ ์

ออมทรัพย์กรมการปกครอง 

จำกัด ประจำปีงบประมาณ                    

พ.ศ. 2564 

 

 

1. เพื่อสร้างจิตสำนึกให้แก่บุคลากร
กรมการปกครองทุกฝ่าย ให้ยดึมั่น
ในคุณธรรม จริยธรรม 
2. เพือ่ส่งเสรมิให้ทุกภาคส่วนมีส่วน
ร่วมในการป้องกันการทุจริต โดยใช้
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
3. เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและความ
สมดลุระหว่างชีวิตกับการทำงาน 
เนื่องจากสุขภาพจติดี  จะส่งผลตอ่
คุณภาพชีวิตและการปฏิบตัิหน้าที่
ราชการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 

กองการ

เจ้าหน้าท่ี 

ผู้เข้าร่วม  

200 คน 

1. บุคลากรกรมการปกครอง

เกิดความสมัครสมานสามัคค ี

มีกำลังใจในการบำเพญ็กุศล

ตามหลักธรรมของพระพุทธ 

ศาสนาเพื่อถวายเป็นพุทธบูชา

และเพื่อประเทศชาต ิ

2. บุคลากรกรมการปกครอง

เกิดการเรียนรู้และตระหนักถึง

คุณธรรม สามารถนำไป

ประยุกต์ใช้ในการบริหารงาน/

การปฏิบัติงาน และการ

ดำรงชีวิตได้อย่างเหมาะสม 

400,800      

16 ยุทธศาสตร์ที่ 2 

กลยุทธ์ที่ 2  

โครงการไหว้พระสวดมนต์

เป็นหมู่คณะเนื่องในวันธรรม

สวนะ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 

 

1.เพื่อเปน็การบูชาพระรัตนตรัย 
รักษาธรรมเนียมประเพณีที่ดีให้คง
อยู่ต่อไปรวมถึงการสืบต่ออายุ
พระพุทธศาสนาให้ยั่งยืน มั่นคง 
2.เพื่อเป็นการขัดเกลาจติใจให้ยึดมั่น
ในสิ่งที่ดีงาม มีศีลธรรม จริยธรรม 
ซื่อสัตยส์ุจรติ 
3.เพื่อเป็นการลดปัญหาการทุจริตใน
หน้าท่ีการงาน 

กองการ

เจ้าหน้าท่ี 

ผู้เข้าร่วม 100 

คน 

1.บุคลากรกรมการปกครอง

เกิดความสมัครสมานสามัคคี 

มีกำลังใจในการบำเพญ็กุศล

ตามหลักธรรมของ

พระพุทธศาสนาเพื่อถวายเป็น

พุทธบูชาและเพื่อประเทศชาต ิ

2.เกิดความสงบทางจิตใจของ

ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ได้รับการ

-       
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ลำดับ ยุทธศาสตร์/ โครงการ วัตถุประสงค์ หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
ขัดเกลาจติใจจากการ            

สวดมนต์เป็นประจำ 

17 ยุทธศาสตร์ที่ 2 

กลยุทธ์ที ่2 

โครงการพัฒนาคณุธรรม

จริยธรรมของบุคลากร           

ในสังกัด กค. 

 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดเขา้
ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกีย่วข้อง                                
ทั้งที่หน่วยงานภายใน ปค.และ
ภายนอก ปค. เป็นผูด้ำเนินการ  
เช่น กิจกรรมทำบญุในโอกาสต่างๆ 
กิจกรรมสวดมนต์ กิจกรรมฟังธรรม 
กิจกรรมจติอาสา เป็นต้น 

กองคลัง บุคลากรใน

สังกัดร้อยละ 

85 เข้าร่วม

กิจกรรมฯ 

บุคลากรในสังกัดเป็นบุคลากร

ที่ดี มีคุณธรรมตามหลัก

ศาสนา สามารถนำหลักธรรม/

จริยธรรมประยุกต์ใช้ในการ

ปฏิบัติ                    

ราชการได ้

-      

18 ยุทธศาสตร์ที่ 2 

กลยุทธ์ที ่2 

โครงการฝึกอบรม

ผู้บงัคับบัญชาสมาชิกกอง

อาสารักษาดินแดนหลักสูตร

ผู้บังคับหมวดอาสารักษา

ดินแดน ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2564 

1. เพื่อฝึกอบรมปลดัอำเภอ/เจา้
พนักงานปกครอง (ระดับ
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) ให้มีความ
พร้อมในการเป็นผู้บังคับหน่วยอาสา
รักษาดินแดนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และเมื่อมีการสับเปลี่ยนหรือทดแทน
อัตรากำลังที่ขาด 
2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมไดม้ี
ความรู้ ความเข้าใจในบทบาท
ภารกิจของกิจการกองอาสารักษา
ดินแดน และความสามารถในการ
เป็นผู้นำหน่วยขนาดเล็ก ตลอดจน
การประสานกับหน่วยงานต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้อง รวมทั้งเป็นการเพิม่

สำนกั
อำนวยการ
กองอาสา
รักษาดินแดน 

ดำเนินการ

ฝึกอบรม

ข้าราชการ

สังกัดกรมการ

ปกครอง 

ตำแหน่ง

ปลัดอำเภอ/  

เจ้าพนักงาน

ปกครอง 

(ระดับ

ปฏิบัติการ/

ชำนาญการ) 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมคีวามรู้ 

ความเข้าใจในบทบาทภารกจิ

ของกิจการกองอาสารักษา

ดินแดน และความสามารถใน

การเป็นผู้นำหน่วยขนาดเล็ก 

ตลอดจนพัฒนาคณุธรรม

จริยธรรมของ ผู้เข้ารับการ

อบรม สามารถปฏิบตัิภารกิจที่

ได้รับมอบหมายให้สำเร็จลุล่วง

บังเกิดผลดีต่อหน่วยงาน 

ตลอดจนสร้างความเข้มแข็งใน

พื้นที ่และสร้างความสงบ

2,600,410      
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ลำดับ ยุทธศาสตร์/ โครงการ วัตถุประสงค์ หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
สมรรถภาพทางร่างกายและจติใจให้
มีความเข้มแข็ง สามารถปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
3. เพือ่ให้รู้ระเบียบวินัยกองอาสา
รักษาดินแดน และนำไปใช้ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี  
4. เพื่อให้สามารถปฏิบัติภารกิจท่ี
ได้รับมอบหมายให้สำเร็จลุล่วง 
บังเกิดผลดีต่อหน่วย ตลอดจน
พัฒนาคณุธรรมจรยิธรรมของผู้เขา้
รับการอบรม สรา้งความเข้มแข็งใน
พื้นที่ และเสริมสร้างความสงบ
เรียบร้อยของสังคม 

จำนวน 1 รุ่น 

100 คน 

เรียบร้อยของสังคม 

19 ยุทธศาสตร์ที่ 2 

กลยุทธ์ที ่2 

โครงการพัฒนาศักยภาพ

ผู้ช่วยนายทะเบยีนด้านงาน

ทะเบียนราษฎรและสัญชาต ิ

เพื่อพัฒนาบุคลากรทางการทะเบยีน
ด้านงานทะเบียนและสัญชาติให้มี
ความรู้ในการปฏิบัติงานทะเบียน
ราษฎรได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว  
สามารถปรับตัวรองรับความ
เปลี่ยนแปลงรับการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน รวมทั้งเป็นการป้องกันการ
กระทำทุจรติทางด้านการทะเบียน 

สำนักบริหาร
การทะเบียน 

ผู้ช่วยนาย

ทะเบียนที่เข้า

อบรมฯ 

จำนวน  

240 คน 

การปฏิบัติงานของสำนัก

ทะเบียนจังหวัด สำนัก

ทะเบียนอำเภอ ศูนย์บริหาร

การทะเบียนภาค และศูนย์

บริหารการทะเบยีนภาคสาขา

จังหวัด สามารถปฏิบตัิงาน

ทะเบียนราษฎรได้อย่าง

ถูกต้องและรวดเร็ว สามารถ

ปรับตัวรองรับความ

1,768,900      
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ลำดับ ยุทธศาสตร์/ โครงการ วัตถุประสงค์ หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
เปลี่ยนแปลงรับการเข้าสู่

ประชาคมอาเซียน รวมทั้งเป็น

การป้องกันการกระทำทุจริต

ทางด้านการทะเบยีน 

20 ยุทธศาสตร์ที่ 3 

กลยุทธ์ที่ 1 

โครงการกรมการปกครอง         

จิตสาธารณะ  

 (DOPA Spirit)  

ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2564 

 

1. เพื่อใหบุ้คลากรกรมการปกครอง
ได้พัฒนาจิตใหเ้ป็นจิตสาธารณะ 
ปรับเปลีย่นฐานความคิดมีจติสำนกึ
ในการให้และการบริการ  
2. เพื่อให้ข้าราชการไดร้ับการพัฒนา
จิตใจและพัฒนาตนเอง ให้มีจิต
สาธารณะ เกดิความสำนึกร่วมใน
การเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรม 
และสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็น
พลเมืองที่ดีสร้างประโยชน์ให้แก่
ครอบครัว ประชาชน และ
ประเทศชาติ สร้างแนวร่วมให้
ข้าราชการร่วมเป็น “เครือข่าย
คุณธรรมจริยธรรมของกรมการ
ปกครอง” 
3. เพื่อส่งเสรมิและพฒันาบคุลากร
ของกรมการปกครอง ให้มีความรู้
ความเข้าใจในเรื่องจิตสาธารณะ          
มีความตระหนักรู้และเกิดจติสำนกึ

ศูนย์

ปฏิบัติการ

ต่อต้าน 

การทุจริต 

กรมการ

ปกครอง 

(ศปท.ปค.) 

ผู้เข้าร่วม  

180 คน 

(3 ครั้งๆ ละ 

60 คน) 

บุคลากรกรมการปกครอง                   

มีความรู้ความเข้าใจในเรื่อง          

จิตสาธารณะ และส่งเสริม               

ให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ               

มีความตระหนักรู้และเกิด

จิตสำนึกในการรับผิดชอบ             

ต่อสังคม ซึ่งจะส่งผลต่อ

ประสิทธิภาพโดยรวมในการ

ปฏิบัตหิน้าท่ีของบุคลากร

กรมการปกครอง และในฐานะ

สมาชิกที่ดีของสังคม 

802,500      
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ลำดับ ยุทธศาสตร์/ โครงการ วัตถุประสงค์ หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
ในการรับผดิชอบต่อสังคม ซึ่งจะ
ส่งผลต่อประสิทธิภาพโดยรวม ใน
การปฏิบัตหิน้าท่ีของบุคลากร
กรมการปกครอง และในฐานะ
สมาชิกที่ดีของสังคม 
4. เพื่อส่งเสรมิให้ข้าราชการกรมการ
ปกครองทุกระดับได้ทำกิจกรรม
ร่วมกัน ก่อให้เกิด 
การสานสัมพันธ์ ความรักสามัคคีใน
หมู่คณะ ส่งผลให้การปฏิบัตริาชการ
ของบุคลากรกรมการปกครองเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

21 ยุทธศาสตร์ที่ 3 

กลยุทธ์ที่ 2 

โครงการอบรมให้ความรู้เพื่อ

พัฒนาศักยภาพของอิหม่าม

ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

ประจำปีงบประมาณ              

พ.ศ. 2564 

1.เพื่อส่งเสรมิการเรียนรู้          
การปรับตัว และพัฒนาตนเองให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
2. เพื่อสร้างความตระหนักรู้ เข้าใจ
ปัญหาต่าง ๆ ใหส้ามารถนำหลักทาง
ศาสนาไปปรับใช้ในการแก้ไขปญัหา
และพัฒนาชุมชน 
3. เพื่อส่งเสรมิการมสี่วนร่วมการ
ทำงานเชิงรุก สามารถคดิรูปแบบใน
การป้องกันแก้ไขปัญหาได้อย่าง

กองส่งเสริม

ศาสนาอิสลาม

และกจิการ

ฮัจย ์

อิหม่ามประจำ

มัสยดิในพ้ืนที่

จังหวดัสงขลา 

ปัตตานี ยะลา 

นราธิวาส และ

สตูล ไดร้ับการ

พัฒนาความรู้  

จำนวน 130 

คน 

1.อิหม่ามมีความรู้ความเข้าใจ 

สามารถปรับตัวเข้ากับ

สถานการณ์ปัจจุบันได้เป็น

อย่างดี 

2.เกิดความปรองดอง

สมานฉันท์ในหมู่ชาวไทย

มุสลมิโดยอยู่ร่วมกันอย่างสันติ

สุขภายใตส้ังคมพหุวัฒนธรรม 

634,200      
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ลำดับ ยุทธศาสตร์/ โครงการ วัตถุประสงค์ หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
บูรณาการ และสรา้งความปรองดอง
สมานฉันท์ใหแ้ก่ประชาชนชาวไทย
มุสลมิ 
4.เพื่อนำแนวคิดและมุมมองของ
ต่างศาสนิกท่ีมตี่อศาสนาอสิลามมา
สร้างความเข้าใจอันดีเพื่อการอยู่
ร่วมกันอย่างสันตสิุขในสังคมพหุ
วัฒนธรรม 

22 ยุทธศาสตร์ที่ 3 

กลยุทธ์ที่ 3 

โครงการอำเภอคณุธรรม 

“ตน้แบบ” ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 

สร้างคนดี สังคมดี ประชาชนใน
พื้นที่อำเภอมีความอยูด่ีมีสุข 

กองการ

เจ้าหน้าที ่

220 อำเภอ 

เป็นอำเภอ

คุณธรรม

ต้นแบบ 

การเป็นสังคมคุณธรรม             

ที่ทุกภาคส่วนรวมใจกันสง 

เสรมิและพัฒนาคุณธรรม           

สรางสังคมที่มีคุณภาพและ

คุณธรรม อยดู ีมีสุข ดํารง

ชีวิตอยางถูกตองดีงาม และมี

ความสุข มีความสมานฉันท  

-      

23 ยุทธศาสตร์ที่ 3 

กลยุทธ์ที่ 3 

โครงการเครือข่ายหมู่บ้าน/

ชุมชนร่วมใจ  

ต้านภัยยาเสพติด 

1. อำเภอมบัีญชีรายชื่อประชาชนวัย
เสี่ยง (ห้วงอายุ 13 - 29 ปี) ที่มี
แนวโน้มจะเข้าไปเกีย่วข้องกับยา
เสพติดหรือสร้างปัญหาในพื้นที่
หมู่บ้าน/ชุมชนในอนาคต เพื่อใช้เป็น
กลุ่มเป้าหมายที่จะนำมาฝึกอบรมใน
ปีต่อไป 

สำนัก

อำนวยการ

กองอาสา

รักษาดินแดน 

ประชาชนใน

วัยกลุ่มเสี่ยง 

(ห้วงอายุ  

13 - 29 ปี)  

ที่มีแนวโน้ม 

จะเขา้ไป

ประชาชนในหมู่บ้าน/ชุมชน มี

คุณธรรม/จริยธรรม ต่อสังคม 

และพัฒนาให้เป็นเครือข่ายแกน

นำในการเฝ้าระวังปัญหายาเสพ

ติด เข้าใจถึงพิษภัยของยาเสพ

ติด สามารถกลับไปช่วยเหลือ

18,053,800      
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ลำดับ ยุทธศาสตร์/ โครงการ วัตถุประสงค์ หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
2. จังหวัด/อำเภอสามารถค้นหาและ
คัดเลือกกลุ่มประชาชนวัยเสีย่ง (ห้วง
อายุ 13 - 29 ปี) จำนวนไม่น้อยกว่า 
7,600 คน ท่ีพิจารณาแล้วว่า
สามารถนำมาพัฒนาให้เป็นผู้นำ 
หรือเป็นแนวร่วมทำกิจกรรมต่าง ๆ
เพื่อป้องกันปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่
ได้  
3. สามารถสร้างภมูิคุ้มกันให้กลุ่ม
ประชาชนอายุวัยเสี่ยง (ห้วงอายุ 13 
- 29 ปี) โดยการมีส่วนร่วม
ดำเนินการในกจิกรรมต่าง ๆ เช่น 
กีฬา ดนตรี อย่างต่อเนื่อง เพื่อ
ห่างไกลสิ่งยั่วยุโดยเฉพาะยาเสพตดิ 
4. สามารถเสรมิสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรม และความเข้มแข็งให้
เยาวชน ประชาชนในครอบครัว/
ชุมชน ได้เข้าใจถึงโทษภัยของยาเสพ
ติด รวมทั้งความรับผดิอบต่อสังคม 
และร่วมเฝา้ระวังไม่ให้ปัญหายาเสพ
ติดเข้ามาสู่หมู่บ้าน/ชุมชน และ
สามารถลดและป้องกันผูเ้กี่ยวข้อง
กับยาเสพตดิรายใหม่ โดยการจดั
กิจกรรมกลุ่มร่วมกันของคนใน

เกี่ยวข้อง 

กับยาเสพติด

หรือสร้าง

ปัญหาในพื้นที่

หมู่บ้าน/ชุมชน 

ทั่วประเทศ 

จำนวน  

7,600 คน 

สังคม  ในการดำเนินกจิกรรม

ที่เป็นประโยชน์ให้หมู่บ้าน/

ชุมชนในพื้นที่ เพื่อให้ห่างไกล

จากปัญหายาเสพติด 
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ลำดับ ยุทธศาสตร์/ โครงการ วัตถุประสงค์ หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
หมู่บ้าน/ชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
5. สามารถเพิม่ศักยภาพและ
ประสิทธิภาพการทำงานของอำเภอ
ในการป้องกันและแก้ไขปญัหายา
เสพติด โดยการนำประชาชนท่ีผ่าน
การฝึกอบรมหลักสูตรเครือข่าย
หมู่บ้าน/ชุมชนร่วมใจต้านภยัยาเสพ
ติด ประจำปี 2564 อำเภอละ 8 – 
15 คน มาช่วยเหลืองานของทาง
ราชการ ตลอดจนมีกิจกรรมสัมพนัธ์
รูปแบบต่าง ๆ ร่วมกันอย่างต่อเนือ่ง 
ทำให้ปญัหายาเสพตดิของอำเภอ
ลดลง 
6. ประชาชนวัยเสี่ยง (ห้วงอายุ 13 - 
29 ปี) มกีารรวมตัวเป็นองค์กร หรือ
เครือข่ายป้องกันปัญหายาเสพติดที่
เข้มแข็ง มีผู้นำขับเคลื่อนการสร้าง
กิจกรรมกลุ่มในลักษณะรุ่นต่อรุ่น 

   


